
人才类别 

引进待遇 

薪酬待遇 
安家补贴 

科研启动费 
（含国家、福建省配套） 

高 
层 
次 
拔 
尖 
人 
才 

第 
一 
层 
面 

两院院士（含外籍院士） 
 

一人 
一议 
 

 
一人 
一议 
 

入编：岗位奖金：120 万/年 
其它：享受国家规定的工资、福利
待遇 
外籍不入编：年薪 140 万/年 国家“万人计划”（杰出人才） 

第 
二 
层 
面 

全国杰出专业技术人才 

提供校内 200 平
方米精装别墅一
套（供本人及配
偶终身居住，无
产权），同时提
供安家补贴 50

万 

自然科学 500～1000
万 
 

人文社科 100 万 

入编：岗位奖金：70 万/年 
 
其它：享受国家规定的工资、福利
待遇 
 
外籍不入编：年薪 85 万/年 

国家级人才引进项目人选 

“长江学者”特聘教授 

国家级教学名师 

国家杰出青年科学基金获得者 

国家科学技术三大奖二等奖以上获得者 
（排名第一） 

国家“万人计划”（领军人才） 一人一议 
自然科学 500～800 万 

人文社科 100 万 

入编：岗位奖金：55 万/年 
其它：享受国家规定的工资、福利
待遇 

第 
三 
层 
面 

“百千万人才工程”国家级人选 

150 万 
自然科学 300～500 万 

人文社科 50 万 

岗位奖金：45 万/年 
其它：享受国家规定的工资、福利
待遇 国家有突出贡献中青年专家 

国家级青年人才引进项目人选 

岗位奖金：40 万/年 
 
其它：享受国家规定的工资、福利
待遇 

国家“万人计划” 
（青年拔尖人才） 

国家优秀青年科学基金获得者 

“长江学者”（青年学者项目） 

科技部中青年科技创新领军人才、科技
部重点领域创新团队负责人 

教育部创新团队负责人 

第 
四 
层 
面 

省高层次创业创新人才（全职项目） 

100 万 
自然科学 80～100 万 

人文社科 30 万 

岗位奖金：18 万/年 
其它：享受国家规定的工资、福利
待遇 

“闽江学者”特聘教授 

省特支人才“双百计划”领军人才 

学科带头人 70 万 
自然科学 50～80 万 
人文社科 20～30 万 

享受国家规定的工资、福利待遇 
学术骨干 

具有博士学位的博导 50 万 自然科学 20～50 万 
人文社科 10～20 万 具有博士学位的教授 40 万 

青年拔尖人才 
旗山学者 

（海外项目，入编） 
40 万 

自然科学 30 万 
人文社科 10 万 

岗位奖金：10 万/年 
享受国家规定的工资、福利待遇 

优秀人才 

教授、具有一年以上海外学习工
作经历的博士、博士后 

30 万 10～15 万 
享受国家规定的工资、福利待遇 

博士 25 万 5～10 万 

备注： 
1.符合《福建省紧缺急需人才引进指导目录》引进到我省工作的人才，同时享受福建省提供：①生活津贴：2000 元/人•月，连

续发放 5 年；②住房补助：博士每人共 14 万元；正高职称人员每人 18 万元，每年发放一次，分五年发放。 

2.学校提供的安家补贴分 6 年发放；科研启动费以科研项目立项的方式申请。 

3.进入国家级青年人才引进项目答辩但未入选者，可聘任为福州大学特聘研究员（正高级职称），提供年薪不少于 45 万元，

过渡房（3 年）及安家补贴 120 万元。 

4.帮助引进人才协调其子女进榕户口及就学问题，为旗山学者及以上人才提供过渡住房或租房补贴（过渡期 3 年）。  


